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- консультирует аспиранта по научным, научно-методическим, организационным 

вопросам его научно- исследовательской деятельности на протяжении всего срока обучения 

в аспирантуре; 

- осуществляет текущий контроль за выполнением аспирантом индивидуального 

учебного плана работы; 

Объем контактной работы научного руководителя с аспирантом составляет не менее 

одного часа в неделю на протяжении всего срока обучения в аспирантуре. Научный 

руководитель встречается с аспирантом не реже одного  раза в неделю. 

Права научного руководителя 

Научный руководитель имеет право отказаться от руководства аспирантом: 

 в случае невыполнения аспирантом индивидуального плана учебной работы без 

уважительной причины. 

в случае возникновения проблемной ситуации, препятствующей успешному 

осуществлению научного руководства аспирантом (при наличии уважительных причин). 

В случае возникновения проблемной ситуации между научным руководителем и 

аспирантом снятие статуса «научный руководитель» и переход аспиранта к другому 

научному руководителю осуществляется приказом директора по рекомендации Ученого 

совета ПИН РАН. 

   

 


